Basisinformationen zur Grundschule Aulendorf als Stitzpunktschule Ganztag

Ganztagsschule nach § 4a Schulgesetz seit 2014/2015

Wabhlform an drei Tagen mit 8 Stunden (Mo, Di, Do)

4-zligige Grundschule mit knapp 400 Schiilerinnen und Schiilern

davon 110 Schiilerinnen und Schiiler im Ganztag (= 5 Ganztagsgruppen)
Kooperationspartner: Stadt Aulendorf

Kurzdarstellung der ausgezeichneten Qualitdtsmerkmale

Drei Hinweise vorab:

Die Grundschule Aulendorf ist als einzige Grundschule vor Ort eine offene Ganztagsgrundschule mit
Mischklassen (Ganztagsschiiler/Halbtagsschiiler).

Der Ganztag ist nach §4a Schulgesetz an drei Tagen mit acht Zeitstunden genehmigt. Ein vierter Tag wird
optional mit identischer Struktur fiir die Schiilerinnen und Schiiler geboten, steht rechtlich aber unter
anderen Voraussetzungen (Personal, Finanzierung etc.).

Aktuell leidet die Schule unter Raumnot. Diese wird durch einen Erweiterungsbau beseitigt werden
(Fertigstellung 2024 geplant). Mit den neuen Rdumlichkeiten fiir den Ganztag gibt es neue konzeptionelle
Entwicklungschancen fiir Ganztag und Unterricht.

Ausgewahlte Qualitdtsmerkmale im Rahmen der Auswahl als GTS-Stlitzpunktschule:

Demokratische Partizipation und Schulklima
o Diversitat als Gewinn interpretiert
klassenibergreifende verbindliche Regeln
Einbettung der Schulsozialarbeit
Motto des Monats
Klassenrat
Schilerdienste (Juniorhelfer, Ausleihdienst Spielgerate, Klassendienste)
Schilerparlament (thematisiert auch Fragen der Ausgestaltung des Ganztags)
Schiilerbeteiligung im Planungsprozess des Erweiterungsbaus
Kursangebote, welche auch das Schulklima fordern
Teilhabe und Aktivitat wird auch Schilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf sonderpadagogisches
Bildungsangebot ermoglicht
Professionelle Steuerung durch die Schulleitung
o Information liber die Angebote, das Profil und die Besonderheiten des Ganztags fiir die Eltern im
Rahmen eines Elternabends vor der Schulanmeldung (TOP Ganztag), durch einen Flyer und durch
Infos auf der Homepage
Informationen Uber aktuelle Verdnderungen Uber Elternbriefe/SchulApp
regelmaRige Besprechungen mit GTS-Personal und auRerschulischen Partnern
Lehrkraft mit Schnittstellenaufgabe zwischen nicht lehrendem GTS-Personal und Lehrkraften
Ganztag als regelmaRiger Tagesordnungspunkt im Elternbeirat und in der GLK
tagliche Kurzbesprechung zwischen GTS-Verantwortlicher fiir stadtisches Personal und
Schulleitung
o Berlicksichtigung vieler Bedirfnisse im Rahmen der Stundenplangestaltung
Fortlaufende Qualitatsentwicklung
o Kommunikation nach innen und auBen
o Entwicklungsbeirat, der Ziele fir die Weiterentwicklung der Schule setzt
o Uber das Schulparlament, die GLK, den Elternbeirat, den Schultrager, die Schulleitung oder den
Entwicklungsbeirat werden Themen und Vorschldge eingebracht
o Elternengagement ist willkommen
o Schilerinnen und Schiiler kénnen ihre Belange vertrauensvoll besprechen (Lehrer, Mitarbeiter,
Schulsozialarbeit, Schulleitung)
o regelmaRiger Austausch Uber Auffilligkeiten, Besonderheiten und Absprachen bei Schiilerinnen
und Schilern
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Die Schwerpunkte unserer Qualitatsentwicklung in der ndchsten Zeit liegen in den Bereichen der
Kompetenzentwicklung der Lernenden, der Raumkonzeption und der kooperativen Professionalitat.



